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Inleiding

Na de verkiezingen van 13 oktober 2024 beslisten “Hove, natuurlijk!” en N-VA in Hove
samen een bestuursmeerderheid te vormen voor de periode 2025-2030.

Dit document legt de hoofdlijnen vast van het beleid dat beide partijen samen wensen te
realiseren tijdens deze bestuursperiode. Het akkoord vormt zo ook de basis voor het
meerjarenplan 2025-2030, dat — conform de regelgeving inzake de Beleids- en
Beheerscyclus (BBC) — met een bijpassende meerjarenbegroting zal opgesteld worden
tegen 31 december 2025.

Dit bestuursakkoord wil er voor zorgen dat we in Hove behouden wat goed is, en
verbeteren wat kan. Heel wat nieuwe projecten zullen dan ook gestart worden om van
onze gemeente een nog aangenamere plek te maken. De volgende beheersdomeinen
zullen aangepakt worden: behoud van open ruimte, een breed sociaal beleid voor de
Hovenaar, verkeersveiligheid voor fietsers, mobiliteit, veiligheid, cultuur en vrije tijd,...
Doorheen al deze projecten zullen een aantal “constanten” lopen met betrekking tot hoe
we elk project aanpakken: inspraak en transparantie door de burger, gezonde financién,
en met aandacht voor de toekomst.

Besturen is echter ook — en vooral - een kwestie van balanceren en nuanceren:
- Verkeersveiligheid versus mobiliteit
- Open ruimte versus nieuwe, grote bouwprojecten
- Sociaal beleid versus prestige projecten
- Belangvan de gemeenschap versus individuele wensen
- Onderhoudskosten versus belastingen
- Traditie versus vernieuwing

We gaan er alles aan doen om te slagen in onze ambitieuze plannen, we zullen uw
inspraak komen vragen, en we houden u eerlijk op de hoogte — ook als het soms niet
loopt zoals we wensten. We gaan doen wat we zeggen, en we gaan zeggen wat we doen.
We hebben een ploeg klaar staan die er ontzettend veel zin in heeft, en die — met veel
liefde voor Hove — in de komende zes jaren al hun energie en vrije tijd gaan investeren in
Hove, met slechts één doel voor ogen: de plek waar we wonen nog aangenamer en
leefbaarder te maken.
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Algemene beleidsbenadering

A. Een transparant en efficiént bestuur

Hove is van ons allemaal. We beseffen en appreciéren als bestuur dat
beslissingen die genomen worden breed gedragen moeten zijn. We zullen dan
ook actief komen vragen naar de input van de bevolking bij grote beslissingen (we
bedoelen daarmee beslissingen die een grote impact hebben op financién,
leefbaarheid of tijdelijke hinder), en houden daar rekening mee voor ons beleid.

1.

We stimuleren actieve betrokkenheid van inwoners bij beleidsontwikkeling,
bijvoorbeeld door online raadplegingen en burgerpanels, en samen zoeken we
naar oplossingen en initiatieven met een breed draagvlak. Voor grote
projecten (vanaf een bepaald budget of met beduidende impact op bewoners)
vragen we burgers op voorhand om input. We onderzoeken hiervoor welke
mechanismen best kunnen gebruikt worden (o.a. inspraaksessies ter plaatse,
web tools).

We maken een budget vrij voor al deze communicatie, en investeren in extra
medewerkers en nieuwe communicatiekanalen om het bereik en de
effectiviteit van de gemeentelijke communicatie te vergroten. We willen
hierbij voor een heuse trendbreuk gaan, en kijken naar alle mogelijke
communicatiekanalen (o.a. papier, web, sociale media, kiosken,
wijkgebonden hoorzittingen, spreekuur van de burgemeester, wijkbezoeken).

We zorgen voor bereikbare en effectieve gemeentediensten. We herbekijken
de toegankelijkheid van het gemeentehuis, en evalueren nieuwe opties (o.a.
open loket, wijkcolleges). We verbeteren de klantgerichtheid en
toegankelijkheid van zowel gemeentelijke diensten als bestuur door duidelijke
aanspreekpunten te bieden voor elke inwoner. We zorgen voor een
comfortabelere en aangenamere loketomgeving, waarbij er meer aandacht
zal zijn voor de privacy van de burger.

Digitale Overheid: We zetten in op een moderne, digitale gemeente die snel en
efficiént reageert op de behoeften van inwoners en bedrijven. We huldigen het
principe dat we digitaal toegankelijk moeten zijn voor wie dat wil/kan, maar
dat we fysiek toegankelijk moeten blijven voor wie dat prefereert. We zorgen
ervoor dat onze gemeentelijke ICT infrastructuur up-to-date blijft door te
investeren in een nieuwe server en innovatieve software- en web
toepassingen.

We zetten sterk in op participatie, en willen de expertise, ervaring en stem van
de bevolking maximaal gebruiken om de beleidsbeslissingen beter af te
stemmen op de noden van de gemeente. Uiteraard zetten we de adviesraden
verder, maar we kijken ook naar verdere participatiemogelijkheden (o.a.
werkgroepen, enquétes).

Wij willen als gemeente Hovese ondernemers actief ondersteunen. We
denken aan een (inter)gemeentelijk platform om startende en bestaande
zelfstandigen, ondernemers en vrije beroepen te faciliteren.
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7. We bekijken wat we weerhouden als kerntaken, zodat we ons kunnen
focussen op de essentie. We richten ons op kwaliteit van de dienstverlening,
eerder dan op kwantiteit.

B. Financién en dienstverlening
1. We bewaken de financién, en zorgen ervoor dat Hove een financieel gezonde
gemeente blijft met een begroting in evenwicht. We herprioritiseren de
gemeentelijke begroting, en waar nodig zoeken we extra middelen,
bijvoorbeeld via subsidies of samenwerking met provinciale en nationale
overheden.

2. De burger heeft recht op kwaliteitsservice aan de juiste prijs. We streven naar
een vermindering van de gemeentelijke personenbelasting in de komende
jaren in de mate dat de financiéle situatie van de gemeente dit toelaat.

C. Duurzaamheid en toekomstgericht
1. We kiezen voor duurzame investeringen en maatregelen voor de
herwaardering en het beheer van het gemeentelijk patrimonium. We gaan
verder met de controle en het in orde zetten van elektrische installaties en
het onderhouden van een goede brandpreventie en -veiligheid.

2. We stimuleren het gebruik van energiezuinige bouwmaterialen en adviseren
bewoners bij het verduurzamen van bestaande woningen via
informatiecampagnes, informatiemomenten, een duidelijke rubriek op de
gemeentelijke website,...

3. We blijven (actief) inzetten op (bestaande of nieuwe) intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden, en onderzoeken hoe we bestaande
overeenkomsten kunnen optimaliseren. De focus hierbijis om
schaalvoordelen te creéren en zo de kosten van dienstverlening voor de
burgers te verminderen en/of de kwaliteit te verbeteren.

4. Openbare werken: Voor de aanleg, het onderhoud en de verbetering van onze
infrastructuur en openbare voorzieningen zetten we ons in om de
leefbaarheid, veiligheid en duurzaamheid van onze gemeente te
optimaliseren.

- Wegen- en Rioleringswerken:
De volgende straten worden tijdens deze legislatuur volledig
heraangelegd, inclusief de riolering: Beekhoekstraat, Molenstraat, deel
Leo Dumortierstraat (kant Geelhandlaan-brug aan de tennis). Het
bovendek van de brug aan de tennis wordt heraangelegd. Daarnaast
bouwen we verder op het onderzoek “Staat van de Straat”: fiets- en
voetpaden in de prioritaire (rode) straten van elke wijk worden aangepakt,
grotendeels gefinancierd met de inkomsten uit GAS5 gelden. Het
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meerjarenproject van de herasfaltering van straten wordt voortgezet:
bestaande toplagen worden afgeschuurd en vernieuwd. Straten met
putten en oneffenheden worden door onze eigen diensten aangepakt.

- Elektrificatie en duurzame energie:
We blijven inzetten op de uitbreiding en modernisering van de elektrische
infrastructuur door de uitrol van het laadpalenplan, de verdere
“verledding” van de openbare verlichting en de integratie van
hernieuwbare energiebronnen.

- Aanplanting van groen in het openbaar domein:
We bekijken de herinrichting en onderhoud van groene aanplantingen in
het openbaar domein, om Hove zo een mooier straatbeeld te geven en de
leefbaarheid te verhogen.

- Site Weyninckhoven
Onze administratieve diensten verdienen een kwaliteitsvolle werkplek om
burgers te ontvangen en efficiént ten dienste te kunnen zijn. Voor de site
Weyninckhoven, ons gemeentehuis en -park, zetten we de plannen tot de
aanpassing van de site verder, en zorgen we voor een verantwoord budget.
We maken daarbij het gemeentehuis/kasteel dienstbaarder voor zowel
burgers en medewerkers, en zorgen ook voor de heraanleg van de groene
infrastructuur en een verbeterd ecologisch waterbeheer op het domein.

- Verkeerssignalisatie en huisnummeringsproject:
Alle signalisatie- en straatnaamborden worden gecontroleerd op
duidelijkheid en indien nodig aangepast. Daarnaast starten we met het
huisnummeringsproject, waarbij we het adressensysteem inventariseren
en corrigeren. Dit verbetert niet alleen de dienstverlening door politie,
brandweer, hulpdiensten en post, maar draagt ook bij aan en efficiéntere
adresregistratie en administratieve vereenvoudiging.

5. Afvalbeleid: We nemen verschillende initiatieven om de netheid in onze
gemeente te verbeteren. We investeren in een “stofzuiger” voor het proper
houden van voetpaden (het “Witte Tornado”-project). Oudere afvalbakken
zullen worden vervangen door modernere en efficiéntere exemplaren. We
bekijiken de mogelijkheid om een extra ondergrondse container te plaatsen
voor huisvuil. We stimuleren de vrijwillige invoering van een gele
afvalcontainer voor papier- en kartoninzameling voor inwoners. We
onderzoeken oplossingen voor het recyclagepark (huidige vergunning loopt af
in 2031), en zoeken naar een geschikte locatie (mogelijks via
intergemeentelijke oplossingen).

6. Dierenwelzijn: We bestendigen het beleid rond dierenwelzijn en hernieuwen
de samenwerkingsverbanden. We bekijken de aanleg van een extra
hondenweide aan de Zuidkant van ons dorp.

7. Duurzaamheid & ontwikkelingssamenwerking: Alle gemeentelijke projecten
en initiatieven worden ingeschreven volgens het SDG-model. We behouden
de organisatie van “De lichtjestocht”, een terugkerend gemeentelijk
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evenement in samenwerking met AROS, bedoeld om geld in te zamelen voor
11.11.11.

Bestuursakkoord Hove 2025-2030 Pagina 8 van 23



Il. De krachtlijnen waarbinnen het bestuursakkoord zal ontwikkeld worden
A. Behoud van open ruimte en dorps karakter

Wij zien het beschermen van onze groene parel Hove in de Antwerpse zuidrand
met zijn landelijke dorps karakter als dé grote beleidsprioriteit voor het lokaal
bestuur. Hove ligt voor een groot deel (alles ten noorden van de Coveliersstraat
en de Lege Veldkantlaan) binnen het “Grootstedelijk Gebied Antwerpen” zoals
beschreven in het gewestelijk RUP van 2009. Hove zal dus een antwoord dienen
te bieden aan de oprukkende verstedelijking en de daarmee gepaard gaande
toenemende verhardings- en bebouwingsgraad.
Maar tegelijkertijd moeten we zorgen voor een robuust en toekomstveilig Hove
dat bestand is tegen de impact van het veranderende klimaat. De bedreigingen
door de aan de gang zijnde klimaatveranderingen zijn tweeérlei: de reeds hoge
verhardingsgraad in Hove bedreigt aanzienlijke gebieden bij hevige regenval met
overstromingsrisico (dit leidde in de afgelopen jaren reeds meermaals tot
overstromingen, bijv. op de Lintsesteenweg), en het risico voor de vorming van
“hitte-eilanden” die tot gezondheidsproblemen leiden (zeker bij ouderen, wat het
voor Hove met zijn verouderende bevolking extra relevant maakt). In deze context
vinden wij het een beleidsprioriteit voor het lokaal bestuur om i) het hemelwater
mee te helpen absorberen en vast te houden in de bodem, en ii) de vorming van
“hitte-eilanden” te vermijden. Het ongebreideld blijven bijbouwen en dus verder
verharden met bouwprojecten op open ruimte zou in deze context duidelijk geen
goed beleid zijn.

1. We zorgen daarom voor een ambitieus open ruimte beleid in nauwe
samenwerking met tal van andere organisaties en hogere overheden (o.a.
Vlaamse Landmaatschappij, Kempens Landschap, Regiolandschap
Rivierenland, de provincie, project Zuidrand). Specifiek ijveren we voor de
creatie én de bescherming van een groen-blauwe dooradering met
geintegreerd biodiversiteitsplan voor volgende open ruimtes: het gebied
tussen de Lege Veldkantlaan en de Akkerstraat, het gebied tussen de
Coveliersstraat en via het Uilenbos tot aan het Papendonkbos in Lint, het
ingesloten gebied Coveliersstraat noord, en het ingesloten bos aan de
Dennenlaan. Voor deze gebieden wensen we geen enkel nieuw
bouwproject toe te staan. We verbinden hogervermelde gebieden zoveel
mogelijk met publiek toegankelijke trage wegen tot aan het
landschapspark Frijthout in het noorden van ons dorp en creéren zo één
grote groene long in Hove. Daardoor beschermen we Hove tegen
overstromingsgevaar en hittestress, en beschermen we tegelijkertijd een
belangrijk stuk open ruimte met veel biodiversiteit dat fungeert als groene
long voor Hove en een stuk van de zuidrand.

2. We versnellen de afwerking van het Beleidsplan Ruimte in parallel met één
of enkele gerichte RUP’s, zodat de resterende open ruimte beschermd kan
worden, en er juridische zekerheid komt over waar nog wel en niet meer
kan ontwikkeld worden.
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3. We ondersteunen een evenwicht tussen landbouw en natuur voor de open
ruimte, gezien landbouw een belangrijk deel is van het DNA van onze
gemeente.

4. We vergroenen de openbare ruimte en leggen meer parkjes en groene
zones aan om de leefbaarheid te verhogen (zoals het nieuw aangelegde
pleintje aan de Onderwijsstraat-E. Van Hemeldonckstraat).

5. Daarwaar mogelijk creéren we bijkomend bosgebied in de
natuurlandschappen.

6. Ontwikkelaars van grotere projecten betalen mee voor de
maatschappelijke behoeftes/druk die hun project genereert. We leggen
dus een sociale last op voor de grote bouwprojecten, zij het in de vorm van
functies die de gemeenschap ten goede komen (bv. kindercréche,
dokterspraktijk, ...).

7. We zetten zoveel mogelijk in op onthardingsprojecten van openbare ruimte
in de hoger gelegen gebieden van ons dorp. Zo houden we het hemelwater
beter vastin de bodem en verkleinen we het overstromingsrisico bij hevige
regenval in de lagere gebieden van Hove.

8. We voorzien buffergebieden in de lager gelegen gebieden van ons dorp om
in geval van overstroming bij hevige regenval het water daar voldoende
ruimte te bieden.

B. Een woonbeleid op maat van de Hovenaar
1. Algemeen woonbeleid

Alhoewel het aantal inwoners in Hove de afgelopen 25 jaar nagenoeg

constantis gebleven, is het aantal gezinnen in diezelfde periode met ca

18% gestegen (bron: Rijksregister provincies.incijfers.be). Er is bijgevolg

een significante toename geweest van het aantal wooneenheden (+ 18%

in de voorbije 25jaar). Om Hove en haar inwoners te beschermen tegen de

op til zijnde klimaatveranderingen, dringt een doordachte beleidsvisie

omtrent aanvaardbare verhardingsgraad zich op om te voorkomen dat de

aanhoudende bouwdruk op onze open ruimtes gaat leiden tot een te hoge

verhardingsgraad, en de daaraan gekoppelde risico’s op overstroming en

hitte-stress.

a. We willen de verhardingsgraad van Hove beperken tot 27%. De huidige
verhardingsgraad van Hove (26%) is reeds erg hoog (Vlaams gewest
15%), en bovendien in de afgelopen 10 jaar sterk gestegen. Wij
wensen ver weg te blijven van de verhardingsgraden in compleet
verstedelijkte gebieden zoals Mortsel (44%, hoogst in Vlaanderen),
Edegem (38%) of Antwerpen (42%).

b. We bouwen verder op het unaniem goedgekeurde Vlekkenplan
(gemeenteraad november 2019), rekening houdend met de richtlijnen
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van het grootstedelijk gebied én met onze lokale beleidsvisie van een
absolute maximale verhardingsgraad van 27% voor gans ons
grondgebied. Nieuwbouwprojecten in bestaande bouwzones zullen
slechts vergund kunnen worden mits er voldoende focus is voor een
minimale verhardingsgraad, met aandacht voor voldoende
parkeerplaatsen voor auto’s/fietsen preferentieel inpandig en/of
ondergronds. Buiten de bestaande bouwzones moeten grote
ontwikkelingsprojecten vermeden worden.

c. InHove stellen we een duidelijke demografische vergrijzing vast. Het
aantal inwoners 65+ is in de afgelopen 30 jaren verdubbeld (bij
constant blijvende totale bevolking), en die groep maakt nu reeds
meer dan een derde van de bevolking uit. Daarom vinden wij dat het
dienstencentrum qua functie en qua infrastructuur verder uitgebouwd
dient te worden. De ganse site rond het dienstencentrum aan de R.
Verbeecklaan en de Weldadigheidsstraat bestemmen we als
strategische site voor ouderenzorg met o.a. een uitbreiding van het
aanbod assistentiewoningen.

2. Sociaal woonbeleid
De Vlaamse overheid heeft een zogenaamd ‘Bindend Sociaal Objectief’
(BSO) opgelegd aan Hove (60 sociale wooneenheden). Momenteel zijn er
slechts 29 gerealiseerd, en zijn er 3 in de Emiel Van Hemeldonckstraat
reeds geruime tijd gepland door Thuisrand.
Wij wensen dat BSO van 60 wooneenheden tijdens deze legislatuur te
behalen of zo dicht mogelijk te benaderen mits het activeren van vier
parallelle sporen:

a. Hetdringend opnieuw activeren en intensifi€ren van de sociale
verhuring van private wooneenheden via de nieuw opgerichte entiteit
Thuisrand.

b. Hetdringend uitvoeren van de door Thuisrand reeds lang geplande 3
wooneenheden in de E. Van Hemeldonckstraat.

c. Sociale woningen die niet meer voldoen aan de hedendaagse normen
gua energieprestaties en wooncomfort worden grondig gerenoveerd
of, indien nodig, onderworpen aan sloop en herbouw naar
hedendaagse standaarden. Zo zetten we blijvend in op de
opwaardering van ons sociaal patrimonium. We hebben in Hove twee
sites met (sterk) verouderde sociale woningen: 10 in de Kievitslaan
(eigendom gemeente) en een 40-tal in de Sterrenregen (eigendom
Thuisrand). Op de site Kievitslaan kunnen, na slopen van de
bestaande uitgeleefde 10 woningen, duidelijk méér dan 10 nieuwe
sociale woningen komen (surplus boven 10 telt mee voor het BSO).
Voor Sterrenregen dringen we als bestuur aan bij Thuisrand om deze te
renoveren (noot: deze tellen niet mee voor het BSO).

d. Hetopleggen van een sociale last voor grotere bouwprojecten in de
vorm van ofwel de verhuring van sociale wooneenheden via Thuisrand
(cfr supra), ofwel het voorzien van gemeenschapsfuncties (0.a. een
kindercreche, lokaal voor dokterspraktijk, ...).
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Indien bovenstaande vier sporen onvoldoende zouden blijken om het BSO
van 60 te behalen, zullen we evalueren hoe we via specifieke
inbreidingsprojecten de resterende bijkomende sociale wooneenheden
kunnen voorzien.

3. Betaalbaar wonen
Gezien de druk op open ruimte, de hoge grond- en woningprijzen in Hove
en de grote uittocht van Hovenaars tussen de 30 en de 50 jaar oud, is
betaalbaar wonen een belangrijk aspect. Vanuit het lokale bestuur zullen
we mee alternatieve woonvormen helpen faciliteren, weliswaar steeds
met oog voor minimale verharding. Wij denken hier bv. concreet aan het
opsplitsen van de leefruimte van een bestaande woning in 2 leefruimtes
voor meer personen (kangoeroewonen, zorgwonen) zonder de buitenkant
van de woning ingrijpend te wijzigen. Hiertoe dienen we het op de
gemeenteraad in 2020 unaniem goedgekeurd Beeldkwaliteitsplan
mogelijks te verfijnen. Het thema van alternatieve woonvormen zal mee
duidelijk gedefinieerd en geintegreerd worden in het nieuw Ruimtelijk
Beleidsplan.

C. Een breed sociaal beleid voor de Hovenaar (jong en oud)
We voeren een breed sociaal beleid dat gericht is op de Hovenaar. We besteden
daarbij aandacht aan zowel ouderen als jongeren.
1. Oprichting werkgroep sociaal beleid
De toenemende vergrijzing, diversiteit en complexiteit van sociale
uitdagingen vragen om een structurele en geintegreerde aanpak. Om deze
uitdagingen effectief aan te pakken en te evolueren naar een zorgzame
gemeenschap, zullen we een werkgroep Sociaal Beleid oprichten. Deze
werkgroep zal fungeren als overleg- en codrdinatieplatform tussen
beleidsmakers, ambtenaren van de betrokken diensten en —waar nodig -
externe adviseurs en experts. Specifieke doelstellingen zijn i) het
ontwikkelen van een samenhangend en toekomstgericht sociaal beleid
voor jong én oud, ii) het versterken van de liaisonfunctie tussen bestuur,
ambtenaren en externe partners, en iii) het bevorderen van een inclusieve
en zorgzame gemeenschap waarin niemand wordt vergeten. De werkgroep
zal zich richten op de volgende kerntaken:
a. Inventarisatie van sociale noden: regelmatig analyseren van de
sociale uitdagingen binnen de gemeente.
b. Beleidsontwikkeling: voorstellen doen voor nieuw sociaal beleid en
aanpassingen van bestaande beleidsmaatregelen.
c. Coodrdinatie en samenwerking: het bevorderen van samenwerking
tussen verschillende diensten met focus op welzijn, gezondheid,
jongeren, ouderen alsook armoedebestrijding. ,
d. Monitoring en evaluatie: toezicht houden op de uitvoering van het
sociaal beleid en het meten van de impact.
e. Innovatie en participatie: stimuleren van innovatieve projecten en
betrokkenheid van burgers en externe partners.

Bestuursakkoord Hove 2025-2030 Pagina 12 van 23



2. Zorg en Ondersteuning voor kwetsbare burgers en ouderen/senioren
We ontwikkelen een structurele aanpak voor de actieve ondersteuning van
(kwetsbare) senioren. Het doelis om ouderen langer zelfstandig en met
een hoge levenskwaliteit thuis te laten wonen. Dit doen we door:
a. ldentificatie en proactieve benadering van kwetsbare profielen
Een centraal meldpunt wordt opgericht waar
eerstelijnszorgverleners, zoals huisartsen, apothekers en
thuisverpleegkundigen, maar ook familieleden en buren, signalen
kunnen doorgeven. We voorzien opleidingen voor zorgverleners en
leken om signalen van kwetsbaarheid/frailty te leren herkennen. Via
een proactieve benadering met regelmatige bezoeken en check-ins
door vrijwilligers en zorgverleners kan het zorgaanbod bijgestuurd
worden.
b. Personeel Dienstencentrum
Om de groeiende zorgvraag te ondersteunen wordt onderzocht of en
hoe we extra personeel kunnen voorzien. Dit personeel zal dan
worden ingezet voor administratieve ondersteuning, codrdinatie van
zorg en het beheer van meldingen via het meldpunt.
c. Evolutie naar zorgzame buurten
Mantelzorgers vormen een belangrijke pijler in de zorg voor ouderen
en hulpbehoevenden. Om hen beter te ondersteunen evalueren we
hoe mantelzorgondersteuning momenteel georganiseerd is in
bepaalde wijken in Hove (om dit model eventueel breder uit te
rollen), maar gaan we ook kijken naar voorbeelden van goede
initiatieven uit andere gemeenten. We bekijken of een buurtgerichte
aanpak voor heel Hove haalbaar is. Als gemeente zorgen we ook
voor praktische ondersteuning door het aanbieden van workshops,
respijtzorg en psychologische begeleiding.

3. Ondersteuning eerstelijnszorg
Toegankelijke eerstelijnszorg (huisarts, tandarts,...) wordt een steeds
groter probleem, vanwege de vele praktijken die een patiéntenstop
hanteren en het met pensioen gaan van een aantal zorgverstrekkers iin de
gemeente. Ons doelis om het aanbod aan eerstelijnszorg in Hove te
vergroten zodat er voldaan kan worden aan de noden van de bewoners. We
maken van Hove een antrekkelijke gemeente voor nieuwe zorgverleners en
we proberen de huidige zorgstructuren te versterken. We bewandelen
daarvoor volgende pistes:

a. Aantrekken van nieuwe zorgverleners: we gaan na of er gebouwen in
de gemeente geschikt zijn voor installatie van nieuwe zorgverleners,
we promoten Hove actief bij afgestudeerde zorgverleners, en we
werken samen met hogescholen en universiteiten om stagiairs en
jonge artsen naar onze gemeente te halen.
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b. Samenwerking met externe partner: we kijken na hoe we het
uitgeschreven zorgbeleid van ELZZORA beter kunnen implementeren
in onze gemeente, we evalueren welke rol het Rode Kruis kan
vervullen in Hove, en we zoeken actief naar subsidies van hogere
overheden om onze plannen te ondersteunen.

c. Monitoring en evaluatie: we volgen de evolutie van het zorgaanbod in
Hove nauwgezet op via een jaarlijks rapport.

d. Hart-veilige gemeente: we werken samen met Rode Kruis om van
Hove een hart-veilige gemeente te maken (o.a. voldoende AEDs,
opleiding, samenwerking met scholen).

D. Onderwijs en vrije tijd
Het bewaken van een kwaliteitsvol onderwijsaanbod is een prioriteit voor de
bestuursploeg. Daarnaast zijn wij er sterk van overtuigd dat we de deeldomeinen
binnen de grotere noemer ‘Vrije Tijd’ onderling met elkaar kunnen en moeten
verbinden, zodat ze elkaar versterken en een ndg grotere meerwaarde beteken
voor onze jeugdige inwoners, onze sporters, cultuur- en andere verenigingen.
Daar waar in het verleden deze beleidsdomeinen onder de bevoegdheid vielen
van meerdere collega-schepenen, kiest deze bestuursploeg er doelbewust voor
de beleidsdomeinen Onderwijs en Vrije Tijd (inclusief alle deeldomeinen) te
centraliseren bij één bevoegd schepen. Deze bewuste keuze zal ons helpen om
sterk te kunnen inzetten op alle facetten van deze beleidsdomeinen, een
optimaal “samenspel” tussen onderwijs- en vrijetijdsbeleving te verzekeren, en
een coherente visie voor het BOA-decreet uit te werken.

Op het vlak van Patrimonium en gebouwenbeheer binnen deze beleidsdomeinen
zullen we met de bestuursploeg een grondige denkoefening maken, zodat we ons
gemeentelijk patrimonium optimaal kunnen inzetten ten dienste van de burgers
en dit op de langere termijn. Het al dan niet investeren in renovatiewerken, de
langetermijnvisie, de functionaliteit en houdbaarheidsdata van meerdere
gebouwen zullen we onder de loep moeten nemen. Het nieuwe bestuur zal deze
denkoefening maken voor zowel het gemeentelijk patrimonium betreffende
Onderwijs en Vrije Tijd als voor de andere gemeentelijke gebouwen. De
conclusies die we als bestuursploeg zullen moeten overwegen is een behoud,
het afstoten of het renoveren van gemeentelijke gebouwen.
1. Onderwijs en kinderopvang
Wij streven naar kwalitatief hoogstaand onderwijs voor onze jeugd, met
het belang van de leerlingen als uitgangspunt. Als schoolbestuur werken
we samen met de directie, leerkrachten, ouders en andere betrokkenen.
Om de inspectiedoelstellingen te behalen, rekenen we op de vakkennis
van ons personeel, maar we zullen als schoolbestuur ook sneller moeten
schakelen en het schoolteam optimaal ondersteunen. We nemen onze
verantwoordelijkheid om noodzakelijke inhaalbewegingen te maken. We
onderzoeken hoe we onze leerlingen onder de beste omstandigheden
kunnen voorbereiden op de toekomst, met de juiste infrastructuur,
omkadering en faciliteiten. We nemen ook de kosten mee in ons
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onderzoek voor zowel korte als lange termijn beslissingen. Ons

beleidsteam zet zich in voor een omgeving waarin leerkrachten zich

volledig kunnen richten op lesgeven en de hoge reputatie van onze

Rodenbachschool behouden blijft.

- Onderzoek naar de toekomst van de gemeenteschool
Het gemeentebestuur van Hove erkent het belang van kwalitatief
onderwijs en de rol van de gemeentelijke basisschool. We engageren
ons om zonder taboes te onderzoeken welke rol het gemeentebestuur
in de toekomst kan spelen binnen de school. Dit onderzoek gebeurt
zorgvuldig en in overleg met alle betrokkenen, met als doel een
duurzame beslissing die het onderwijs en het welzijn van onze kinderen
ten goede komt.

- Investeren in schoolinfrastructuur
Het gemeentebestuur engageert zich om de nodige infrastructurele
investeringen te verwezenlijken in de schoolgebouwen en -terreinen,
met als doel de essentiéle herstellingen en broodnodige aanpassingen
te realiseren. Kortweg, om een kwaliteitsvolle leeromgeving te
garanderen voor de leerlingen, directie en het onderwijzend personeel.

- Beleidsplan BOA
In navolging van het BOA-decreet engageert het gemeentebestuur van
Hove zich om een integraal beleidsplan uit te werken dat de
samenwerking tussen onderwijs, kinderopvang, buitenschoolse
activiteiten, jeugdbeleid, sportbeleid en cultureel beleid versterkt. Dit
beleidsplan zal een duidelijke visie bevatten over de rol die het
gemeentebestuur hierin zal opnemen en hoe de diverse
beleidsdomeinen elkaar kunnen aanvullen en versterken.

2. Cultuur
Als gemeentebestuur willen we Hove meer op de culturele kaart zetten,
met een breder en toegankelijker aanbod voor jong en oud. Het doelis een
bruisend Hove, betaalbaar en inclusief voor iedereen. We willen het imago
van Hove als ‘slaapdorp’ doorbreken. Grotere plannen vereisen soms
meer middelen, maar we beseffen dat kwaliteit niet altijd van geld afhangt.
Ook jong en lokaal talent verdient een kans. We zetten in op de
zomerendfeesten en streven naar een nog betere en efficiéntere
samenwerking met de middenstandsvereniging. We ondersteunen nieuwe
initiatieven en geven aandacht aan de Vlaamse en Nationale feestdag. Als
bestuur juichen wij elk initiatief of voorstel van onze Hovese verenigingen
toe. We willen samen bekijken waar we kunnen ondersteunen of
faciliteren. De Cultuurraad blijft hiervoor een belangrijk klankbord.
We plannen volgende acties:
- Modulair en multifunctioneel Ontmoetingcentrum/Verenigingshuis
Dit bestuur zal werken aan de realisatie van een nieuw multifunctioneel
centrum. Dat moet een echt ‘Verenigingshuis’ (=een plaats voor
verenigingen én een plaats waar mensen zich kunnen ‘verenigen’) of
‘Onmoetingscentrum’ (=daar waar mensen elkaar ontmoeten) worden
voor de hele bevolking. Een plaats worden waar Bib en Kunstacademie
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een ‘thuis’ vinden, maar ook andere Hovese verenigingen een vaste stek
kunnen krijgen (Heemkundige Kring, deHOVEnaar, Hofila, ...), eventueel
aangevuld met polyvalente vergaderruimten. De huidige situatie op de
site Markgraaf, waarbij de noden van de diensten, verenigingen en
organisaties werden genegeerd, heeft al te lang aangesleept. Na 30 jaar
is het gebouw niet langer geschikt om op een veilige en efficiénte
manier te functioneren. We streven naar een duurzame en betaalbare
oplossing die tegemoetkomt aan de noden van zowel de
kunstacademie, de bibliotheek als de verenigingen, en in een
secundaire rol ook het onderwijs. Zo creéren we een flexibele ruimte die
zich aanpast aan de veranderende behoeften van onze gemeenschap.
Qua locatie zullen we met onbevangen blik kijken naar de verschillende
mogelijkheden (bijv. Markgraaf site, Weyninckhoven site,...).

- Herbestemming Markgraafsite
Afhankelijk van welke locatie we kiezen voor het hierboven vermelde
Ontmoetingscentrum/Verenigingshuis, zal de site Markgraaf op termijn
een transformatie ondergaan. Opnieuw kijken we met open blik naar
alle mogelijkheden, met de bedoeling van deze site een waardevol
element in het gemeenschapsleven te maken.

- Actiever gebruik van het Kerkplein
Tijdens deze legislatuur zetten we in op een actiever en efficiénter
gebruik van het Kerkplein. Dit kan voor culturele en recreatieve
activiteiten en buurtinitiatieven. Zo zorgen we ervoor dat de dorpskern,
het ganse jaar door, een bruisende ontmoetingsplek wordt waar
Hovenaars samenkomen en genieten van lokale evenementen.

- Ondersteuning van cultuurverenigingen
Het bestuur zet zich maximaal in voor het ondersteunen van onze
cultuurverenigingen. In nauw overleg met deze verenigingen brengen we
hun noden en wensen in kaart, zodat we hen actief en doelgericht
kunnen ondersteunen. We streven ernaar dat de verenigingen kunnen
beschikken over de nodige middelen, infrastructuur en logistieke
ondersteuning, zodat zij hun werking kunnen versterken, hun
activiteiten kunnen uitbreiden en een breed publiek kunnen blijven
bereiken. Dit alles op basis van het rapport van Baristaz.

3. We ondersteunen de eigen creatieve ontmoetingsplaatsen om meer
voorstellingen en events aan een toegankelijke prijs in het dorp te krijgen.
We zorgen daarbij voor een breed aanbod, zodat iedereen iets kan vinden
dat hen aanspreekt.

4. We werken samen met de middenstandsorganisaties om de kern nog
levendiger te maken. Een voorbeeld van een goede samenwerking is de
organisatie van de zomerendfeesten, maar we geloven dat er meer kan
gebeuren.

5. We stimuleren gemeenschapsactiviteiten door subsidies en materialen
(bijv. tenten, tafels, stoelen,...) te verstrekken aan burgers en lokale
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verenigingen die evenementen organiseren die de sociale cohesie
bevorderen. We zetten het beleid omtrent buurtfeestensubsidies verder,
waarmee we inwoners helpen om buurtevenementen te organiseren (bijv.
straatfeesten, BBQ’s, gezond ontbijt,...).

6. We onderzoeken de invoering van een buurt- of wijkbudget, waarbij een
buurt, straat, of wijk een concreet uitgewerkt (project)voorstel kan
indienen met de vraag tot (gedeeltelijke) financiéle ondersteuning.

7. Jeugd
Deze beleidsploeg zet in op het welzijn en het welbevinden van alle
jongeren in onze gemeente. We evalueren de werking van de jeugddienst
om deze optimaal in te zetten ter ondersteuning van relevante
deeldomeinen. Hieronder valt ook een efficiénte werking van het JOC,
waarbij we streven om onze visie hierrond te toetsen met de huidige
werking. Het herbekijken van de werking, de statuten en de
subsidieregeling van het JOC is dan ook een prioriteit van het bestuur
binnen dit domein. Het jeugdontmoetingscentrum moet een plaats zijn
waar elke jongere welkom is en zich thuis kan voelen, en bovendien -
aangestuurd door en onder de bevoegdheid van het gemeentebestuur -
ondersteunend kan werken voor bijvoorbeeld het cultuuraanbod, de
bredere jeugdwerking of de school.
Naast de efficiénte werking van de jeugddienst streven wij naar de
optimale ontplooiing van alle talenten die in onze gemeente aanwezig zijn.
We rekenen dan ook op input van jongeren en verenigingen zelf om een
aantrekkelijk aanbod te helpen faciliteren en realiseren.
We plannen volgende acties:
- Regie nieuwe scoutslokalen en jeugdlokalen sportpark
Dit bestuur zet de ingeslagen koers van het vorige bestuur voort. Vanuit
een ondersteunende regierol zorgen we ervoor dat de nieuwe
scoutslokalen en de gemeentelijke jeugdlokalen tijdig en kwalitatief
gebouwd/aangepakt worden.

- Hervorming JOC (Jeugd Ontmoetingscentrum)
Het Jeugd Ontmoetingscentrum (JOC) geniet momenteel niet de beste
reputatie binnen onze gemeente. Dit willen we veranderen. Binnen het
kader van het kerntakendebat van het lokaal bestuur evalueren we de
toegevoegde waarde van het JOC voor Hove. Zodra hier duidelijkheid
over is, kunnen we kijken naar de noodzakelijke hervormingen van het
ontmoetingscentrum. Ons doel is om van het JOC opnieuw een
aangename ontmoetingsplek te maken voor alle jonge Hovenaren (en
jongeren uit omliggende gemeenten), waar zij kunnen samenkomen en
plezier beleven. Het bestuur zal daarnaast de RvB van het JOC
responsabiliseren, zodat zij - onder de bevoegdheid van het
gemeentebestuur - een actievere rol spelen in het controleren van de
werking van het centrum. Ook de subsidiéring van het JOC zal, na het
verkrijgen van het rapport van Baristaz, herzien worden.
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- Ontmoetingsplekken voor jong en oud
Hove beschikt over verschillende rustige plekken waar men kan
genieten van de frisse lucht en de natuur. Helaas bevinden sommige
van deze 'verborgen parels' zich niet in de beste staat. Het bestuur zal
daarom inzetten op het verfraaien van buurtparken, zodat deze
toegankelijker worden voor kinderen, jongeren, sportievelingen en
ouderen. We willen deze plekken omvormen tot een aangename,
uitnodigende ruimte voor alle Hovenaren om te ontspannen en samen
te komen.

- Versterking van de jeugdraad en jongerenparticipatie
De jeugdraad blijft een cruciale partner in het gemeentelijk beleid. We
betrekken hen actief in de toekomstige beleidsmatige beslissingen die
betrekking hebben op onze scholieren en jongeren. We zetten ons ook
in om jongere generaties te betrekken bij het beleid dat hen aanbelangt,
en gaan naar de scholen om hen te bevragen over hun noden, ideeén en
wensen. Zo zorgen we ervoor dat ook de jongste Hovenaren een stem
hebben in hoe we Hove beter kunnen maken!

- Gratis water aan verenigingen
Voor grotere bijeenkomsten en events zal het gemeentebestuur kijken
of er gratis drinkwater ter beschikking kan gesteld worden. Op die
manier helpen we vermijden dat jongeren enkel kiezen voor
alcoholische dranken tijdens festivals en fuiven.

8. Sport
We kijken zowel naar de gemeentelijke sportinfrastructuur als naar
samenwerkingen tussen deeldomeinen. Via Vlaanderen onderzoeken we
mogelijke ondersteuning voor verenigingen en infrastructuur, zonder harde
beloften, maar met maximale inzet. Samen met de clubs willen we het
sportaanbod uitbreiden waar haalbaar en betaalbaar. Grote evenementen
van vroeger, zoals tornooien en loopcrossen, zien we graag terugkeren.
Maar we willen méér: een plek in het Guinness Book of World Records of
een ‘zot’ kampioenschap? Hove moet op de kaart! We rekenen op de
inbreng van sportclubs en ondersteunen haalbare initiatieven. Voor
financiéle steun wachten we op de resultaten van het BARISTAZ-
onderzoek om daarna passende beslissingen te nemen.
We plannen volgende acties:
- Investeren in sportinfrastructuur (via Vlaamse subsidies)
Dit bestuur zal, in overleg met de Vlaamse overheid, de mogelijkheden
onderzoeken om te investeren in de sportinfrastructuur van Hove. We
willen de sportvoorzieningen in onze gemeente verder verbeteren door
gebruik te maken van beschikbare Vlaamse subsidies. Deze investering
zal bijdragen aan het bevorderen van sportparticipatie en het
versterken van de sportieve gemeenschap in Hove.
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- Ondersteuning van sportverenigingen
Het bestuur zet zich maximaal in voor het ondersteunen van onze
sportverenigingen. Dit doen we door in nauw overleg met de
verenigingen hun noden en wensen te inventariseren en hen actief te
ondersteunen. We zorgen voor de nodige middelen en infrastructuur
zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen en hun leden kunnen blijven
aantrekken en ondersteunen.

- Updaten en plaatsen van sporttoestellen
Dit bestuur zal de sportinfrastructuur in Hove updaten en uitbreiden,
met een focus op het creéren van uitdagende en toegankelijke
faciliteiten voor individuele sportbeoefenaars. Door het plaatsen van
krachttoestellen, een vernieuwde fit-o-meter en uitdagende parcours
willen we van onder andere het sportpark een unieke plek maken voor
persoonlijke fithess en recreatie. Deze vernieuwingen dragen bij aan
een gezonde levensstijl voor alle Hovenaren, jong en oud.

- Sportieve chill-zones
We gaan in dialoog met de inwoners om te peilen naar de nood aan
sportieve chill-zones: plekken waar ze kunnen ontspannen,
samenkomen en actief blijven. Deze zones bieden een veilige en
stimulerende omgeving voor recreatie en ontmoeting en versterken het
sociale weefsel onder jongeren.

9. Toerisme
Hove en Toerisme, het lijkt een rare combinatie. ‘Toerisme’ klinkt voor de
inwoners héél ver weg en doet denken aan zonnige bestemmingen. Maar
‘zuidrandtoerisme’, ‘intergemeentelijke pareltjes’, mooie plekjes of andere
initiatieven, uitwisselingen of uithodigingen heen-en-weer, .... beschouwt
deze bestuursploeg als waardevol toerisme dat méér dan een beetje
aandacht verdient. Het gemeentebestuur wil werk maken van de
vriendschapsbanden met de andere “HOVE” ’s in Europa en in de wereld.
We plannen volgende acties:
- Fiets- en wandelroutes
We versterken en promoten actief onze fiets- en wandelroutes via alle
gemeentelijke communicatiekanalen. Door deze routes beter in de
kijker te zetten, willen we een breder publiek aanspreken en Hove
positioneren als een aantrekkelijke bestemming voor recreatieve
wandelaars en fietsers.

- Cultureel erfgoed herwaarderen en respecteren
We zetten ons erfgoed — zowel materieel als immaterieel — beter in de
kijker in samenwerking met de streekvereniging Zuidrand en de
Heemkundige Kring. Daarnaast zoeken we naar een duurzame
oplossing voor de huisvesting van het archief van de Heemkundige
Kring, in overleg met de betrokken partners.
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- Lokale producten en samenwerking met horeca
We versterken de samenwerking tussen lokale handelaars en horeca en
stimuleren het gebruik van streekproducten bij (toeristische)
evenementen van de gemeente. Zo creéren we een win-winsituatie
waarbij zowel ondernemers als bezoekers genieten van het beste dat
Hove/de zuidrand te bieden heeft.

- Internationale banden versterken met andere ‘Hove’-gemeenten
We zetten in op het versterken van de banden met andere Europese
gemeenten en steden met de naam ‘Hove’, zoals in Engeland en
Denemarken. Door kennisuitwisseling, culturele samenwerking en
wederzijdse bezoeken willen we onze gemeente internationaal op de
kaart zetten en leren van elkaars goede praktijken. Dit initiatief draagt bij
aan de uitstraling van Hove en biedt kansen voor zowel inwoners als
verenigingen om zich internationaal te verbinden.

E. Verbeteren van de verkeersveiligheid en mobiliteit
Verkeersveiligheid en mobiliteit zijn een absolute prioriteit voor het bestuur.
Alhoewel Hove op het eerste gezicht jaarlijks een relatief laag aantal
verkeersongevallen telt, is het duidelijk dat er met name onder fietsers te veel
zwaar gewonde verkeersslachtoffers vallen (dubbel zo hoog als het Vlaams
gemiddelde!). Het is ons doel om te evolueren naar een nagenoeg slachtoffervrije
gemeente. Op het gebied van mobiliteit zitten we inmiddels met een aantal
flessenhalzen waar een oplossing moet voor worden gezocht.

1. We ontwikkelen een mobiliteitsplan dat ook rekening houdt met het
Beleidsplan Ruimte en het Klimaatactieplan, en zullen hiervoor
samenwerken met omliggende gemeenten, de HEKLA politiezone en de
provincie. Hove krijgt immers heel wat “doorgaand” verkeer te verwerken,
en we moeten dan ook breder kijken dan enkel de eigen wegen om een
vlottere en veiligere mobiliteit te kunnen verzekeren. Het laadpalenplan
moet hier eveneens een onderdeel van zijn. Eens we een doordacht
mobiliteitsplan hebben, bestuderen we hoe we de knelpunten kunnen
aanpakken.

2. We stellen een plan op om de verkeersveiligheid te verbeteren, en kijken
hierbij zowel naar infrastructuuringrepen als naar een actief beleid om alle
weggebruikers aan te zetten tot een verantwoord en verantwoordelijk
weggebruik. We zorgen voor een herinrichting van een aantal knelpunten
op het gebied van verkeersveiligheid en doorstroming (bijv. J.F.
Gellyncklaan, Kapelstraat,...).

3. We werken samen met de provincie om het project “Verkeersveilige
gemeente” te ondersteunen.

4. We nemen een aantal ondersteunende maatregelen om Hove nog
aantrekkelijker te maken voor fietsers (veilige stallingen met camera’s,
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oplaadpunten voor elektrische fietsen, publieke fietspompen,...). We
kijken ook naar nieuwe mobiliteitstrends (deelwagens en -fietsen). We
zorgen hierbij dat vraag en aanbod in evenwicht blijven.

5. We zorgen ervoor dat de maatregelen om veilig en verantwoord weggedrag
af te dwingen breed gecommuniceerd en gedragen zijn, en dat acties die
genomen worden een effectieve impact hebben op de vermindering van
het aantal verkeersslachtoffers. We werken samen met de Hovese
scholen om verkeerseducatie en -sensibilsatie verder aan te scherpen.

F. Verhogen van de veiligheid en het veiligheidsgevoel

Elke Hovenaar moet zich veilig en geborgen kunnen voelen in zijn thuisomgeving.

We nemen een aantal concrete maatregelen rond preventie, wijkgerichte werking

van de politie- en gemeentediensten en communicatie en netheid en onderhoud.

1. We zorgen voor extra veiligheid door het installeren van slimme

camerasystemen, het assisteren van de BIN- en
gemeenschapswachtwerking, en een regelmatige communicatie door
gemeente- en politiediensten omtrent incidenten en de acties die werden
genomen.

2. We zorgen voor extra communicatie en bewustzijnsvorming om asociaal
gedrag (sluikstorten, lawaaihinder,...) tegen te gaan en desnoods samen
aan te pakken.

3. We zorgen voor beter onderhouden openbare ruimten en meer netheid in
het straatbeeld.

4. Fysieke veiligheid: We investeren in veilige infrastructuur, waaronder een

goed onderhoud (“staat van de straat”) en goede verlichting in donkere
straten en op voet- en fietspaden.
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Conclusie

Met dit bestuursakkoord leggen we een stevige basis voor de komende zes jaar. Samen
met onze inwoners, de gemeenteadministratie en -diensten, middenstand, bedrijven en
maatschappelijke organisaties zullen we onze gemeente verder ontwikkelen als een

groene, veilige, duurzame en sociale plek waar het heerlijk is om te wonen, werken en
recreéren.
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Verantwoordelijkheden Burgemeester en Schepenen

Het College van Burgemeester en Schepenen wordt als volgt samengesteld:
- Thierry Lens (Hove, natuurlijk!) - Burgemeester
Veiligheid (politie en brandweer), Burgerlijke stand, Middenstand, Patrimonium
en Erfgoed, Mobiliteit (incl. intergemeentelijk mobiliteitsplan), Intergemeentelijke
samenwerking

- BartVan Couwenberghe (N-VA) - 1°* schepen
Openbare Werken, ICT, Afvalbeleid en Duurzaamheid, Noord-zuid
ontwikkelingssamenwerking en Dierenwelzijn

- Dave Van den Bergh (Hove, natuurlijk!) - 2% schepen
Ruimtelijke Ordening (incl. milieu, vergunningen, wonen), Financién, Personeel

- Lenn De Cleene (N-VA) - 3% schepen
Jeugd, Sport, Onderwijs & BKO (Buitenschoolse kinderopvang), Cultuur,
Bibliotheek en toerisme

- Sofie Lemmens (Hove, natuurlijk!) - Vz BCSD, 4% schepen
Voorzitter Bijzonder Comité Sociale Dienst (BCSD), Sociaal beleid (incl.
eerstelijns gezondheidszorg en verzilvering), Communicatie

De gemeenteraad zal voorgezeten worden door Gerda Lambrecht (N-VA).

Halverwege de legislatuur zal er een overdracht van bevoegdheden als schepen zijn van
Dave Van den Bergh naar Nitish Chatterjee, en van Bart Van Couwenberghe naar Sandra
Maes. Op dat moment zal ook de bevoegdheid “Milieu” overgedragen worden naar
Sandra Maes, en de bevoegdheid “Openbare Werken” naar Thierry Lens.

Overeenkomstig de interne afspraken binnen het gemeentebestuur, leidt de
schepenwissel van de heer Dave Van den Bergh naar de heer Nitish Chatterjee en van de
heer Bart Van Couwenberghe naar mevrouw Sandra Maes tot een herschikking van de
rangorde binnen het schepencollege. De heer Lenn De Cleene zal de heer Bart Van
Couwenberghe opvolgen als eerste schepen, de heer Nitish Chatterjee zal de heer Dave
Van den Bergh opvolgen als tweede schepen, en mevrouw Sandra Maes zal in de nieuwe
samenstelling de heer Lenn De Cleene opvolgen als derde schepen. Deze herschikking
treedt in werking conform de geldende wettelijke en reglementaire bepalingen en na de
eedaflegging van de betrokken schepenen.
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